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Consolidar resultados ainda mais expressivos
por meio do voluntariado cooperativo. Este é
g o objetivo também para 2014. Iniciamos a

nova campanha do Dia C convictos de que

% vamos superar a importante marca de um

milhéo de pessoas beneficiadas com o projeto
Oope rar em Minas Gerais.

:20‘4 Além disso, a expectativa é de que a

~ iniciativa seja realizada, simultaneamente,

em 20 Estados brasileiros, com o apoio

do Sistema OCB e de suas Unidades Estaduais. Serd um marco cooperativista, que
promete movimentar todo o pafs.

O cooperativismo ¢ feito de pessoas e para pessoas, com histérias incriveis de
cooperagdo para o bem-estar social e, consequentemente, melhor qualidade de
vida para os seus integrantes. O Dia C nada mais é do que um momento anual
para apresentar fodo esse contexto & sociedade.

O propésito é, novamente, surpreender e emocionar milhares de pessoas,
confirmando a forca do setor e do voluntariado para um mundo melhor. Faca
parte dessa corrente vocé também! Comeca agora mais uma edicdo do Dia de
Cooperar. Todos juntos em prol da qualidade de vida.

Ronaldo Scucato
Presidente do Sistema Ocemg
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DlADE COOPERAR.

O Dia de Cooperar é uma iniciativa do Sistema Ocemg que, com o apoio e a
participacdo efetiva das cooperativas de Minas Gerais, tem o objetivo de promover
e estimular a infegracdo das acées voluntdrias de cooperados, colaboradores e
familiares, em um grande movimento de solidariedade cooperativista.

As cooperativas participantes, individualmente ou em grupo, desenvolvem em suas
localidades um elenco de acées, na forma de projetos, atividades e iniciativas valo-
rizando o trabalho voluntdrio e demonstrando a capacidade e o empenho do setor
em promover o desenvolvimento socioeconémico e ambiental de forma sustentavel.

Os resultados gerados em Minas Gerais desde a implantacdo do projeto,
em 2009, despertou o interesse de outras Unidades Estaduais do Sistema OCB
para fazerem parte dessa grande mobilizacdo social. O Dia C, em 2014, terd uma
caracteristica impar de encorajamento da participacdo de cooperativas da maioria
dos Estados brasileiros, orquestrados pelo Sistema OCB e demais Unidades Esta-
duais que o compdem.

No dia 06 de setembro, o cooperativismo brasileiro terd a oportunidade de demons-
trar os resultados dessas iniciativas, por meio de uma mobilizacdo nacional, nas
diversas cidades cujas cooperativas tenham aderido ao programa. Neste dia, serdo
promovidas atividades de integracdo, lazer, cultura, promocéo da sadde, preserva-
cGo do meio ambiente, entre muitas outras, em comemoracdo ao Dia de Cooperar.

A consolidacdo dessa acdo em rede pressupde que o Dia C seja reconhecido
como um processo mobilizador continuo e durével, reproduzindo-se regularmente
como um marco da identidade cooperativista e sua responsabilidade com o en-
torno social.

NOSSA MNSSAQ

Ajudar as pessoas a transformar suas vidas.

NOSSA VISAD

Um mundo mais justo com pessoas mais felizes.
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0 ALICERCE DO
COOPERATIVISMO

O cooperativismo é uma doutrina que se fundamenta em principios,
valores e virtudes voltados para a valorizacéo do ser humano, bem-
estar e democracia, a fim de desenvolver capacidades intelectuais, sociais
e econdmicas. Conheca o alicerce cooperativista:

- P
Principios
o Adeséo voluntéria e livre
e Gestdo democrdtica pelos membros

e Participacdo econémica dos membros

o Autonomia e independéncia

Valores

o Democracia

e Igualdade
e Equidade

o Solidariedade

e Educacgéo, formacéo e informagao

e Intercooperacdo

Interesse pela comunidade

e Honestidade
Q Transparéncia

Responsabilidade Social
Pessoal / Mdtua

e Altruismo
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0 Viver melhor Educar economicamente a sociedade

e Pagar a dinheiro o Facilitar a todos o acesso & propriedade

e Poupar sem sofrimento o Reconstituir uma propriedade coletiva
Eliminar os intermedidrios @ Estabelecer o justo preco

e Combater o alcoolismo Eliminar o lucro capitalista

Q Integrar as mulheres nas Abolir os conflitos

questdes sociais

O Dia de Cooperar — Dia C simboliza os principios, valores e virtudes cooperativis-
tas, pilares universais do setfor, evidenciando acdes interessantes como:
Educacéo, formacéo e informacéao

As cooperativas promovem a educacéo e a formacao dos seus membros e colabo-
radores. Informam o pUblico em geral, sobretudo os jovens e os lideres de opinido,
sobre a natureza e as vantagens da cooperagédo.

Intercooperacao

As cooperativas servem de forma mais eficaz aos seus cooperados e ddo mais for-
¢a ao movimento cooperativo, trabalho em conjunto, através das estruturas locais,
regionais, nacionais e internacionais.

Interesse pela comunidade

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentado das suas comunida-
des por meio de politicas aprovadas pelos cooperados.
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Equidade

A equidade garante o tratamento igual, de acordo com o grau de participacdo nas
relacdes humanas e de contribuicdo para os associados.

Solidariedade

A solidariedade é um valor essencial que deve estar presente nas diversas instan-
cias de uma cooperativa.

Responsabilidade Social

Por meio da Responsabilidade Social é possivel elevar a qualidade de vida das pes-
soas, com acgdes concretas ligadas & educacdo, cultura, oportunidades de trabalho
e de realizacdo pessoal.

Viver melhor
Através da solucéo coletiva dos problemas.
A atividade voluntaria também possui um conjunto de valores que dé significado

& acdo, estabelece vinculos com o cooperativismo e garante a motivacdo pelo
trabalho social.

Sob essa perspectiva, é possivel contribuir para o desenvolvimento socioambiental
local a partir das iniciativas, programas ou atividades nos quais os valores coope-
rativos encontrem ressonéncia no trabalho voluntdrio e nos resultados pretendidos
nas comunidades.

Dia de Cooperar 2014




Ser voluntdrio é saber compartilhar o que temos de mais precioso: amor, felicidade,
sabedoria, conhecimento e tempo. O voluntariado pressupde disponibilidade de
compartilhar o que temos de melhor com as pessoas. A experiéncia nesse contexto
valoriza o amor e a construcdo de novos conceitos e referenciais em nossas vidas.

O voluntariado é uma via de mdo dupla cheia de surpresas, por mais que pen-
semos em doar, acabamos por receber mais que doamos, o amor se multiplica.
Séo vérios os beneficios para os que exercem o trabalho voluntério: a consoli-
dacdo de valores de cidadania, nos quais os direitos sociais de cada individuo
sdo respeitados e valorizados, o fortalecimento do espirito de equipe e a con-
tribuicdo das acdes para o desenvolvimento de habilidades e competéncias.
O desenvolvimento de talentos e de liderangas, quando o individuo pensa e age
de maneira coletiva, valoriza a satisfacdo pessoal de ter colaborado para tornar
os outros mais felizes.

O voluntariado contribui para o aumento da rede de relacées sociais que, quando
baseadas em acées de confianca, aumentam a coesdo social entre os diversos

grupos da sociedade, contribuindo para o crescimento do capital social.

0 Todos podem ser voluntérios

e Voluntariado é uma relacéo humana, rica e soliddria

e Trabalho voluntério é uma via de méao dupla
Voluntariado é acéo

e Voluntariado é escolha
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A interacéo dos valores e dos principios do cooperativismo constitui a base doutri-
ndria que legitima as cooperativas. A existéncia destes valores e principios permite
que as cooperativas construam pilares essenciais, capazes de promover melhoria
da qualidade de vida das pessoas, proporcionando beneficios & sociedade e de-
senvolvimento as localidades onde estéo inseridas.

Podemos falar em voluntariado cooperativo quando os valores e principios ca-
racterfsticos desse tipo de empreendimento influenciam seus cooperados para a
prética de agdes voluntdrias. As cooperativas tm uma grande capacidade de
mobilizacdo e norteiam-se por valores sociais que fomentam o desenvolvimento.

O Dia C demonstra a capacidade do setor nesse sentido, confirmando a vocagéo
do voluntariado cooperativo com atividades concretas que promovem a insercéo
dos individuos nessa forma de organizacéo soliddria do trabalho.

G Cada um é voluntério a seu modo
e Voluntariado é compromisso
e Voluntariado é uma acéo duradoura e com qualidade
o Voluntariado é uma ferramenta de incluséo social

Voluntariado é um hébito do coracéo e uma virtude civica
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Eetabeleca
A priovidade

|Am<l-iﬁq;w 0s
valores sociais
wmpﬂrﬁlko\o\os
por volurd-arios o
diagnostico ovganizacoes

Volantavios
prontos para
qua\ﬁ(

RESULTADOS

® |nstituicoes atendidas
® Comunidades Apoiadas
® Problemas @qyo\do/\o\o\os

ooperar

2014

@ Pessoas mais felizes
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As cooperativas participam do Dia C através da realizacdo, nas localidades onde
estd@o instaladas, de uma iniciativa que agregue trabalho voluntério e finalidades
sociais. A atividade deve ser cadastrada junto ao Sistema Ocemg com o preenchi-
mento da ficha de inscricdo, de acordo com procedimentos que estdo detalhados
ao final desta cartilha.

Uma cooperativa poderd unir-se a outras para a realizacdo de uma acgéo conjunta.
Nesse caso, devem ser identificadas, na ficha de inscricdo, quais as outras coope-
rativas integrantes do projeto.

Consulte na secdo Downloads do blog do Dia C — www.minasgerais.coop.br/diac,
o material que retne as iniciativas desenvolvidas no Dia C 2013, 2012, 2011, 2010
e 2009. Ele fornece e relata experiéncias que podem ser Uteis para o seu trabalho.

@ Exponha com clareza os obijetivos de criacdo do Voluntariado Cooperativo e discu-
ta a capacidade da sua organizacéo para motivar o préprio grupo para o trabalho.

Forme um comité de trabalho e defina o coordenador.

Mapeie as acées sociais j& realizadas para determinar se uma delas serd apoiada
ou se o grupo buscard outra opcéo.

® Abrace uma causa, identifique um problema, confira sugestées acerca desses pro-
blemas, aspiracées e expectativas das comunidades préximas da sua cooperativa.
Quais as solucées mais inovadoras?

® Faca um exercicio de planejamento e defina como as acées poderdo ser realizadas.

® Elabore um plano de trabalho.
Difunda a proposta validada internamente na cooperativa para conquistar mais adesées.
Coloque o programa para funcionar.

® Monitore o trabalho e os resultados, comparando com os obijetivos propostos.
Faca uma reuniéo de avaliacdo com todo o grupo.

® Comprometa-se com o trabalho voluntdrio. Dedique-se.
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E fundamental garantir que o voluntério se interesse pela iniciativa proposta e
reconheca nela a realizacdo de suas capacidades e motivacdes. Nao transforme
a atividade voluntéria em uma obrigacéo. Ao final do trabalho, apresente ao vo-
luntario o resultado de seu trabalho e o impacto de sua acéo. Garanta que ele
participe do planejomento, da execucéo e dos resultados.

Veja alguns exemplos de atividades:

® Desenvolver um ciclo de palestras sobre temas da atualidade (meio ambiente,
satde, educacdo, empreendedorismo, trabalho, nutricdo, drogas, geracéo de
renda, risco social, etc.) em parceria com escolas, empresas e/ou 6rgdos pU-
blicos da regido.

e Cooperar na reforma, manutencéo ou montagem de instalacées em uma en-
tidade social.

Recomposicéo de vegetacéo em nascentes, encostas e margens de rios, mais
limpeza nessas dreas para a revitalizacdo dos cursos de dgua.

® Desenvolver um projeto de incentivo & reciclagem de 6leo doméstico ou
industrial.

Promover acées de recuperacdo da meméria cultural de uma populacéo,
bairro ou evento.

e Realizar um programa de apoio e convivéncia com pessoas idosas ou doentes
crénicos.

Realizar atividades educativas, esportivas ou culturais como, por exemplo,
contar histérias para criancas nas pracas ou em entidades de atendimento a
infancia.

Promover gincanas e eventos de arrecadacdo de recursos, livros novos e usa-
dos para escolas, alimentos, roupas, agasalhos, etc, para doacées.

@ Criacéo de hortas comunitérias.

Criar e desenvolver projetos de média duracéo, atendendo a necessidades
profissionais especificas a servico da comunidade.

® Colocar suas habilidades profissionais especificas a servico de uma instituicao.

® Utilizar sua rede de contatos para articular a captacéo de recursos para as
instituicoes apoiadas.
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Como néo podemos fazer tudo de uma vez s6, o melhor é escolher a acéo que
vamos realizar. Negocie com o grupo, veja o que é mais urgente ou mais importante,
coloque em discuss@o e, havendo consenso, parta para a acdo. Dependendo do
tamanho do grupo, é possivel realizar mais de uma atividade, mas a negociagéo
com todos dentro do grupo para defini-las é sempre o melhor caminho.

E lembre-se: cada pessoa tem o seu jeito de ser voluntdria. A soma das diferentes
maneiras de exercer o voluntariado, entretanto, torna o ato mais rico. A melhor
dica para definir como atuar é identificar as potencialidades de cada um,
as necessidades que serdo enfrentadas e colocar a imaginagéo para funcionar.

Fortalecer as pessoas e as instituicdes talvez seja uma das melhores contribuicoes
oferecidas pelo Dia C. E fazer isso com simplicidade pode ser a chave do sucesso.
Acbes simples podem ser efetivas e, por essa razéo, quando o roteiro das ativida-
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des estiver sendo elaborado, os voluntdrios devem ter atencdo redobrada para néo
ceder ao impulso de “complicar para valorizar”.

Praticar acées diretas, objetivas e focadas no resultado geralmente custa menos es-
forco e gera mais satisfacéo e resultados.

As atividades realizadas durante o Dia C poderéo ser inseridas pelas cooperativas
no seu Balanco Social. O Balanco tem como funcéo tornar publicas as atividades
de Responsabilidade Social da entidade e dar transparéncia as atividades que
buscam melhorar a qualidade de vida das comunidades.

Para isso, é fundamental que as atfividades sejam bem organizadas, com equipes
bastante motivadas e comprometidas, para que os projetos sejam diferenciais na
vida das pessoas.

i#
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 — Considera-se servico voluntdrio, para fins desta Lei, a atividade nédo remu-
nerada, prestada por pessoa fisica a entidade pUblica de qualquer natureza ou ins-
tituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha obijetivos civicos, culturais, edu-

cacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Pardgrafo Unico — servico voluntério ndo gera vinculo empregaticio nem obriga-
¢Go de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Art. 22 — O servico voluntdrio serd exercido mediante a celebracdo de termo de
adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador de servico voluntério,

dele devendo constar o objetivo e as condicdes do seu exercicio.

Art. 32 — O prestador de servico voluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas
que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntdrias.

Pardgrafo Unico — As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servico voluntdrio.

Art. 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 52 — Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Independéncia e 1102 da Republica.

Fernando Henrique Cardoso
Paulo Paiva
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@ Da inscricéo

Para se inscrever, a cooperativa, individualmente ou em parceria com outra(s)
cooperativa(s), deverd preencher, obrigatoriamente, a ficha de inscricdo disponivel
no blog www.minasgerais.coop.br/diac, até o dia 30 de maio de 2014.

Caso haja participacdo de Postos de Atendimento (PAs) e outras cooperativas no
mesmo projeto, a inscricdo deverd ser feita uma Unica vez com o preenchimento
de toda a ficha de inscricéo. As regras de participacdo estdo apontadas abaixo.

Somente serdo acatadas as inscricdes das cooperativas que estiverem regulares e
adimplentes com o Sistema Ocemg na data do envio da ficha de inscricéo.

A inscricGo da cooperativa, além de credencid-la para o evento, também autoriza
o Sistema Ocemg a divulgar os trabalhos desenvolvidos, bem como as imagens
recebidas, seja no seu informativo (Jornal Cooperacéo), seja por meio do site ou
quaisquer outros meios de comunicacdo.

@ Da disponibilizagéo de kit de divulgagéo

O Sistema Ocemg disponibilizard para as cooperativas inscritas até o dia 30 de
maio um (01) kit de divulgacdo contendo flyer, cartilha, camiseta, méozinha, car-
taz, bald@o, chaveiro e boné.

As cooperativas que tiverem filiais ou PAs, deverdo se responsabilizar pela repro-
ducéo e distribuicdo para os mesmos. Caso a quantidade de materiais recebidos
ndo seja o suficiente para a cooperativa inscrita, ficard sob responsabilidade da
cooperativa a reproducédo dos materiais adicionais.

A reproducéo de materiais pelas cooperativas e suas filiais ou PAs deverd obedecer
as normas de aplicacdo de marcas que constam do Manual de Identidade Visual e
layout dos materiais de divulgac@o da campanha, que ficardo disponiveis no blog
do Programa Dia C: www.minasgerais.coop.br/diac.
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Da mobilizacéo estadual

Para uma possivel divulgacdo das acdes que serdo realizadas no dia 06 de
setembro de 2014, as cooperativas inscritas deverdo enviar para o e-mail
diadecooperar@minasgerais.coop.br, ao longo da campanha, um resumo da pro-
posta de atividade, constando as seguintes informacdes:

a) Nome do projeto/acéo

b) Local do evento

c) Hordrio

d) PUblico-alvo

e) Acdo a ser realizada somente neste dia de mobilizagéo

Observacéo: O resumo ndo substitui o relatério final de atividades que deverd ser
enviado posteriormente.

& Do Roteiro para Elaboragéo do Relatério do Dia C

O Roteiro para Elaboracéo do Relatério do Dia C é composto por questées dis-
cursivas e objetivas, que servirdo para facilitar a elaboracéo do Relatério Final
do Dia C.

Seu preenchimento na integra é condicdo necessdria para que as cooperativas
demonstrem suas realizacdes e para que o Sistema Ocemg tenha condicdes de
divulgé-las, em publicacdo prépria, de forma precisa.

As questdes que compdem o Roteiro de Elaboracdo do Relatério do Dia C, estdo
disponiveis nesta cartilha e no blog www.minasgerais.coop.br/diac.

® Do Relatério do Dia C

O Relatério do Dia C visa a subsidiar a composicéo de uma publicacéo na qual
constardo todos os projetos desenvolvidos em nivel estadual.

Para garantir a incluséo do projeto na publicacéo, as cooperativas inscritas deve-
rdo enviar para o setor de Capacitacéo, seus relatérios até o dia 19 de setembro
de 2014, impreterivelmente. Ainda, deverdo estar regulares e adimplentes com o
Sistema Ocemg na data do envio do relatério.

Os Postos de Atendimento (PAs) ou filiais que estejam realizando acées em conjun-

to com outras cooperativas, deverdo, também, preencher o Roteiro para Elabora-
¢Go do Relatério do Dia C (item 4), individualmente. Essas informacées deverdo
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ser encaminhadas para a cooperativa coordenadora do projeto para que sejam
compiladas e inseridas no seu relatério final que, entéo, serd enviado para o Sis-
tema Ocemg.

Observacéo:

Caso uma cooperativa ndo inscrita passe a infegrar um projeto em andamento,
deverd enviar sua ficha de inscricéo para o Sistema Ocemg, visando garantir sua
divulgacéo na publicacéo do Dia C.

Os relatérios devem ser enviados:
a) Até o dia 19 de setembro de 2014, impreterivelmente.

b) Deveréio ser entregues em meio digital (CD / DVD / Pen drive identificado), sendo:
b.1. em arquivo editdvel;
b.2. Inserir fotos ilustrativas das atividades em alta resolucédo (300 DPIs).

¢) As midias digitais deverdo ser encaminhadas em envelope fechado, por meio de
“AR”, & sede do Sistema Ocemg na Rua Ceard, 771, Funciondrios — CEP: 30150-
311 — Belo Horizonte/MG, aos cuidados de Geréncia de Capacitacao / DIA C.

Do reconhecimento

Fardo jus ao recebimento de placa de reconhecimento de participacéo no Dia C,
as cooperativas que tiverem cumprido com todos os itens estabelecidos neste regu-
lamento dentro dos prazos estipulados.

As placas de reconhecimento serdo entregues durante o VIl Semindrio de Respon-
sabilidade Social, que serd realizado no dia 04 de dezembro de 2014, em Belo
Horizonte.

Além das placas de reconhecimento de participacdo no Dia C, essas cooperativas
poderdo participar de um sorteio, cujo prémio serd uma viagem com o objetivo de
conhecer experiéncias cooperativistas de outros paises. Para ter direito & premia-
¢Go, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) As cooperativas deverdo estar registradas e adimplentes com o Sistema Ocemg.
b) As cooperativas deverdo ter cumprido, integralmente, o regulamento.

c) As cooperativas deverdo ter participado, na integralidade, do Semindrio de
Responsabilidade Social e estar presentes no momento do sorteio.
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d) Serdo sorteadas duas (02) cooperativas.
e) Serdo contempladas duas (02) pessoas por cooperativa.

f) As pessoas contempladas deveréo ser, obrigatoriamente, um (01) membro
da Diretoria e um (01) membro do comité do Dia C vinculado ao planejamento
e execucdo do projeto, desde que seja empregado da cooperativa e que néo
seja integrante da Diretoria.

g) Néao poderdo ser indicados cénjuges ou parentes de primeiro grau dos
membros da diretoria ou do comité.

h) Nao poderéo ser indicadas pessoas terceirizadas, estagidrios ou menores de idade.

i) As despesas da viagem, dentro da previsGo orcamentdria, serdo pagas pelo
Sistema Ocemg.

i) O deslocamento até o local de embarque serd de responsabilidade do participante.

k) Cada cooperativa participante deverd apresentar um relatério de viagem,
cujo modelo serd entregue oporfunamente.

I) Toda documentacéo para viagem como passaporte, visto, vacinacdo (quan-
do necesséria), ficard por conta do participante.

m) A saida e a chegada da viagem serdo consideradas a partir de Belo Horizonte.
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Este roteiro visa a identificar os integrantes, acées e resultados gerados pelos pro-
jetos do Dia de Cooperar — Dia C desenvolvidos pelas cooperativas participantes
e, também, tem o objetivo de sistematizar a elaboracéo do Relatério Final que serd
entregue para composicdo do livro do Dia C, a ser elaborado pelo Sistema Ocemg.

Caso a cooperativa tenha realizado o projeto em parceria com outras, suas in-
formacées deverdo ser inseridas em um relatério Unico, a ser enviado pela
cooperativa coordenadora, ndo havendo necessidade de envio de um relatério
por cooperativa.

1. NOME DO PROJETO:

2. RESPONSAVEL PELO ENVIO DO PROJETO:
Nome do Responsdvel:
Nome da Cooperativa:

Telefone: E-mail:

3. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES:
3.1. Cooperativa(s) Executora(s)
* Deverdo ser relacionadas todas as cooperativas integrantes do Projeto.

* Somente serdo relacionadas as cooperativas que fizeram a inscricdo para
participacdo no Dia C e que participaram ativamente no projeto.

* As cooperativas devem estar registradas e adimplentes com o Sistema Ocemg.

3.2. Relacdo dos membros do comité ou das pessoas diretamente envolvi-
das no planejamento do Projeto
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Caracteristica do projeto
a) Uma acéo pontual realizada somente no dia 06 de setembro
b) Uma acdo continua

Caso seja uma acdo continua, responder as letras ¢, d e e.
Caso seja uma acdo pontual, passe par o item 2.

¢) Data do inicio projeto
d) Data prevista para término do projeto
e) Qual a periodicidade das atividades?

Descrigéo das acées/projeto
a) Local de realizac@o (Ex.: instituicGo beneficente, praca, escola, hospitais, etc.)

b) Descreva as atividades realizadas:

c) Qual(ais) ofs) objetivo(s) pretendido(s) com a(s) atividade(s) realizada(s)2

d) Liste todas as empresas/instituicdes que tenham sido parceiras (exceto as
cooperativas jé listadas).

e) Qual o principal publico beneficiado pelo projeto?
Criancas Idosos

Adultos Outros (Especificar)

f) Quantas pessoas foram beneficiadas direta e/ou indiretamente?

g) Quantos voluntdrios atuaram no projeto?
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h) O projeto foi iniciativa:
da direcdo da cooperativa
dos empregados/voluntdrios
da direcdo com apoio dos empregados/voluntérios
dos empregados que obtiveram apoio da direcdo da cooperativa

i) Relate como o projeto surgiu:

i) O projeto realizado pela cooperativa foi:
Criado e executado pela primeira vez.
Continuidade de um projeto |g existente.

Apoio a uma atividade & existente na sua comunidade.
Comente:
k) O projeto motivou os voluntdrios?
Sim Parcialmente Abaixo da expectativa Nao

Comente:

) Relate os principais resultados alcancados pelo projeto:

m) De modo geral, o projeto atendeu as expectativas pretendidas?

Sim, dentro do esperado ( )Acima do esperado () Parcialmente Néo
Comente:
n) O projeto deu visibilidade a(s) cooperativa(s) participante(s)2

Sim Parcialmente Abaixo da expectativa Nao

Comente:
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o) Foram encontradas dificuldades para realizagéo do projeto?
Cite e comente as mais relevantes.

A cooperativa pretende transformar o projeto em um programa?
Sim
Néo

Comente:

Relacione as edigdes do Dia C das quais cada uma das cooperativas listadas
neste projeto, tenha participado anteriormente:

O que levou a cooperativa a participar do Dia C?

Relate o que o Dia C representou para a cooperativa e expresse os principais
pontos atingidos.

Como se deu a mobilizacdo do quadro social e funcional da cooperativa?

Redija uma frase que sintetize o Dia C 2014

Comentdrios e sugestées relacionados ao Dia C.
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